o COMMUNICATION: Communication is essential, and it is a two-way street. Parents need to let us know if
your child will be absent from school. Your child’s attendance and being on time are important life skills
they will need throughout their lives. Contact Mrs. Todd in our office whenever your child is going to be
absent. Written documentation is still required upon their return to school. Teachers have provided their
contact information and supply list in their Welcome Back letters to you. Additionally, please check our website
and Facebook pages for updated information. To receive our school newsletters, please be sure your email
address is up to date. Be sure to follow our Facebook page and school website for valuable information
throughout the year.

o School Messenger: Please take advantage of the district’s text messaging service to receive timely
communications regarding delayed openings and early dismissals. You can participate by sending a text
message of “Y” or “YES” to our school’s short code number, 67587. You can also opt out of these
messages at any time by simply replying to one of our messages with “STOP.”
o PARENT SQUARE: The district also uses Parent Square to communicate important messages and
you may set up your account and the app on your mobile phone by going to
www.parentsquare.com/signin.
o PTO: Please get involved with our school PTO. We strongly encourage every parent to volunteer at
least 2 hours during the school year. Creating activities for our students, your children, needs parent
commitment and collaboration with our team. “Many hands make light work” and with everyone helping for at
least two hours during the school year, your children and our entire school family will benefit. You can find the
PTO meeting dates/times on the _Southwest/\VVogel-Wetmore PTO Facebook page.

COMUNICACION: La comunicacién es fundamental, y es una calle de doble via. Los padres deben
informarnos si su hijo/a estara ausente de la escuela. La asistencia y la puntualidad de su hijo/a son
habilidades importantes para la vida que necesitara a lo largo de su vida. Comuniquese con la Sra. Todd
en nuestra oficina siempre que su hijo/a vaya a estar ausente. Todavia se requiere documentacion escrita
a su regreso a la escuela. Los maestros han proporcionado su informacion de contacto y la lista de suministros
en sus cartas de bienvenida. Ademas, consulte nuestro sitio web y las paginas de Facebook para obtener
informacion actualizada. Para recibir nuestros boletines escolares, asegurese de que su direcciéon de correo
electronico esté actualizada. Asegurese de seguir nuestra pagina de Facebook y el sitio web de la escuela para
obtener informacion valiosa durante todo el afio.

O Mensajero de la Escuela: Aproveche el servicio de mensajes de texto del distrito para recibir
comunicaciones oportunas sobre aperturas retrasadas y salidas tempranas. Puede participar enviando
un mensaje de texto de "Y" o "Si" al niumero de cédigo corto de nuestra escuela, 67587. También puede
optar por no recibir estos mensajes en cualquier momento simplemente respondiendo a uno de nuestros
mensajes con "DETENER".

O PARENT SQUARE: El distrito también usa Parent Square para comunicar mensajes importantes y
puede configurar su cuenta y la aplicacion en su teléfono movil yendo a_www.parentsquare.com/signin.

O PTO (asociacion de padres y maestros): Por favor, involicrese con el PTO de nuestra escuela.
Recomendamos encarecidamente a todos los padres que se ofrezcan como voluntarios al menos 2 horas
durante el aio escolar. Crear actividades para nuestros estudiantes, sus hijos/as, necesita el compromiso
de los padres y la colaboracion con nuestro equipo. “Muchas manos aligeran el trabajo” y con la ayuda de
todos durante al menos dos horas durante el afio escolar, sus hijos/as y toda nuestra familia escolar se
beneficiaran. Puede encontrar las fechas/horas de las reuniones del PTO en el_Facebook de la PTO de

Southwest/Vogel-Wetmore pagina.
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